Propuesta tematica y modular para el fortalecimiento de capacidades en Prescripcion
Social (modalidad virtual)

Componente de formacion virtual (DIDE)

A partir de los acuerdos establecidos en el plan de formacidon entre la SDS y la Universidad,
presentados en el documento del subcomponente 1a del presente convenio, se definié que el
componente virtual asincrénico iba a tener un caracter complementario a la modalidad
presencial, con un énfasis de aplicacién e implementacién de los conceptos desarrollados en
lo presencial. Sin embargo, estos acuerdos también tuvieron en cuenta, que el punto de
partida, para ambas modalidades, debe tener como referente la propuesta tematica
predefinida de 8 mdédulos agrupados en 4 temas.

Teniendo en cuenta los énfasis de cada modalidad, el disefio del curso virtual permite
modificar el contenido y la organizacidon de esta propuesta tematica, siempre en busca de
complementariedad, pero conservando la estructura general de 4 temas —cada uno con dos
modulos, para un total de 8 médulos— y acompafados de una evaluacién de contenidos
asincrénica por tematica.

Una diferencia clave entre modalidades, como se indica en el plan de formacién del
subcomponente 1a, radica en su enfoque: la presencial aborda los 4 temas en una sola sesién
con perspectiva tematica, mientras que la virtual adopta un énfasis modular. Esta se desarrolla
a través de los 8 mdédulos (agrupados en los 4 temas), mas un moédulo 0 introductorio comun
a ambas modalidades.

A continuacién, se describe esquematica y graficamente esta estructura modular, incluyendo
los estudios de casos por tema y la evaluacidn general de conocimientos. Primero,
presentamos la propuesta tematica y modular inicial; luego, los principios pedagégicos y
didacticos de la modalidad virtual asincrénica.

Temas y médulos de la propuesta de desarrollo de capacidades

Maddulo 0. Introductorio

Este mdédulo se desarrollara previo al inicio del componente presencial de Desarrollo
de Capacidades para la Prescripcién Social. El contenido incluira tres elementos:

1. Introduccién al proceso de Desarrollo de Capacidades para la Prescripcién
Social: Aqui se expondran los propdsitos del curso, su estructuray dinamica de
implementacién. Responsable: Universidad El Bosque. Recurso: video

2. Conceptos generales de la estrategia de Prescripcidon Social: se exponen los
conceptos tedricos y metodolégicos de la Prescripcion Social y algunas



experiencias de implementacién a nivel mundial. Responsable: Universidad ELl
Bosque. Recurso: presentacion (rise).

3. La Prescripcidn Social en Bogota: se exponen los avances del disefio de la
estrategia de Prescripcion Social para la ciudad y la proyeccién de su
implementacién en el corto, mediano y largo plazo. Responsable: Secretaria
Distrital de salud. Recurso: video.

Tema 1. Identificacion de necesidades y activos sociales
Propdsito del tema

Fortalecer capacidades para identificar de manera integral necesidades sociales
individuales, familiares y territoriales, asi como reconocer y valorar activos sociales,
comunitarios e institucionales de bienestar relevantes para la Prescripcion Social.

Médulos

Mddulo 1.1. Identificacion de necesidades sociales en personas y familias
Enfoque en lecturaintegral del malestary el bienestar, desde una perspectiva centrada
en la persona, dignidad, derechos y no estigmatizacion.

Madulo 1.2. Identificacién de necesidades territoriales y activos de bienestar
Lectura del territorio como espacio vivido y relacional; reconocimiento,
caracterizacion y valoracion de activos sociales, comunitarios e institucionales de
bienestar.

Tema 2. Prescripcion social efectiva
Propésito del tema

Desarrollar capacidades para formular prescripciones sociales pertinentes, viables y
éticamente responsables, fortaleciendo el acceso efectivo de las personas a activos
sociales, comunitarios e institucionales de bienestar

Médulos

Mddulo 2.1. Formulacion de prescripciones sociales centradas en la persona
Personalizacién de la prescripcion segun condiciones de vida, motivaciones, barreras
y posibilidades reales de acceso.

Mddulo 2.2. Tecnologias relacionales para la Prescripcion Social
Desarrollo de habilidades relacionales clave: escucha activa, comunicacion
empatica, abordaje no estigmatizante, manejo ético de la informacion.



Tema 3. Redes personales, familiares y territoriales
Propdsito del tema

Fortalecer capacidades para reconocer, activary articular redes personales, familiares
y comunitarias como recursos fundamentales para el bienestary para la sostenibilidad
de la Prescripcion Social.

Mddulos

e Madulo 3.1. Redes personales y familiares como soporte del bienestar
Identificacion y valoracién de redes cercanas de apoyo y cuidado, e integracién de
estas redes en las prescripciones sociales.

e Modulo 3.2. Redes territoriales y comunitarias
Reconocimiento de actores sociales e institucionales, redes formales e informales, y
dinamicas comunitarias relevantes.

Tema 4. Articulacion sociosanitariay coordinaciéon local

Propdsito del tema
Desarrollar capacidades para facilitar la articulacidn entre el sector salud, otros
sectores, fortaleciendo la Prescripcion Social como circuito sociosanitario.

Médulos

e Modulo 4.1. Rol de facilitacion y  traduccion sociosanitaria
Comprension y delimitacion del rol de facilitacién comunitaria: funciones, limites,
mediacionesy criterios de escalamiento.

e Mddulo 4.2. Dispositivos de coordinacion Llocal e intersectorial
Uso de mesas, rutas, acuerdos y mecanismos de seguimiento para organizar la
coordinacion territorial.

Principios pedagodgicos y didacticos de la formacion virtual asincrénica en Prescripcion
Social

Estos principios pedagégicos y didacticos sirven como referente inicial para el proceso de
planeacion conjunta con la Secretaria Distrital de Salud (SDS), que se desarrollara en los 3
primeros meses de las actividades. El componente tematico se alinea integramente con los



temas y los mdédulos definidos para el componente presencial, garantizando coherencia y
continuidad en la formacién, con un énfasis de implementacién de los conceptos. El recurso
principal se construird en Rise Articulate, una herramienta que permite crear modulos
interactivos, responsivos y atractivos, optimizados para dispositivos méviles. Todo el curso se
alojard en Moodle, la plataforma LMS institucional de la SDS, que facilitara el acceso
controlado, el seguimiento del progreso, las entregas de actividades, foros de discusion
asincrénicos y la retroalimentacion e interaccidn, si asi se requiere.

Enfoque pedagdgico general

El curso virtual se fundamenta en un enfoque de aprendizaje centrado en el participante,
reconociéndolo como sujeto activo del proceso formativo, con experiencia previa en la
operacion real de la Prescripcion Social. Este enfoque promueve la construccién colectiva de
conocimiento, donde las vivencias laborales se convierten en punto de partida para la reflexion
y el aprendizaje significativo.

El disefio pedagogico prioriza la comprension de la Prescripcion Social como un circuito
sociosanitario operativo integral que abarca desde la identificacidon de necesidades hasta la
dispensacion y monitoreo y la transferencia directa de aprendizajes a la toma de decisiones
cotidianas en territorio. Por ejemplo, cada mddulo en Rise Articulate incluird actividades y
contenidos interactivos de contenido que se relacionaran directamente con el estudio de
casos reales.

Principios de la modalidad virtual asincrénica

La modalidad asincrénica se adopta en atencion a las condiciones reales de trabajo del talento
humano del sector salud (carga laboral, turnos, dispersion territorial y rotacién de personal).
Su disefio se rige por los siguientes principios, implementados mediante las capacidades
nativas de Rise Articulate y Moodle:

1. Flexibilidad temporal (asincrénica)
Permite a los participantes acceder a los contenidos en distintos momentos y avanzar
a su propio ritmo, sin fechas fijas de conexién. Las actividades se configuran de tal
manera que no estds sujetas a tiempos especificos, para que cada usuario avance a su
ritmo en la revision, profundizacidén y puesta en practica.

2. Estructura modular
Los contenidos se organizan en mdédulos que facilitan el desarrollo de trayectorias
formativas diferenciadas y de libre consulta. Inicialmente se contara con los ocho (8)
modulos, divididos en cuatro (4) tematicas, que fueron preestablecidos para el
componente presencial. Como se trata de un proceso tematico con un objetivo comun,
los moédulos agrupados bajo una tematica se relacionan entre si, en un primer nivel,
con los estudios de casos; y en un segundo nivel, con las pruebas de conocimientos
alojadas en Moodle.



Moédulo 1

Médulo 2

Modédulo 1 Prueba de
Maédulo 2 imi
Médulo 1

Médulo 2

3. Microlearning
Los contenidos se presentan en unidades breves y focalizadas a fin de favorecer la
atencion, la comprension y la retencién del contenido. Para los estudios de caso se
incluyen videos. Cada mdédulo presentara un video para estudio de caso y actividades
interactivas en Rise para reforzar conceptos clave.

4. Uso pedagogico de recursos multimedia

Se priorizan videos cortos (grabados con narracién experta) a modo de estudios de
caso que complementan los contenidos desarrollados en los médulos, recursos
interactivos, lecturas guiadas y recursos como escenarios en Rise Articulate. Estos
elementos se optimizan para carga rapida en conexiones variables, asegurando
accesibilidad en entornos territoriales.

Estrategias didacticas

Elespacio virtualincorpora estrategias didacticas orientadas a un aprendizaje activo y situado,
adaptadas al contexto operativo de la Prescripcion Social. Estas estrategias se fundamentan
en principios consolidados de la pedagogia digital: el aprendizaje integra la observacion,
conceptualizacion y reflexion activa mediante la revisidon de casos especificos, por lo que se
articula con las propuestas de reflexion — accidn para profesionales en contextos reales, que
priorizan la transferencia de los aprendizajes al desempefio laboral o profesional. Su
implementacién en Rise Articulate y Moodle asegura la consulta, el ejercicio de
reconocimiento de contenidos y la aplicabilidad inmediata con los casos, evitando la
sobrecarga, ya que cada accidn se realiza de manera amenay contextualizada.

Entre los mecanismos de aprendizaje se destacan:

¢ Analisis de casos y situaciones reales: Basado en el principio de "problemas reales
primero" de Merrill, se integran en Rise casos (ejemplo, "Desabastecimiento en zona
rural: ¢priorizas medicamentos esenciales o derivas?"). Los participantes analizan
opciones, ven consecuencias y comparan sus comprensiones frente a los analisis
planteados para el caso.

e Actividades practicas orientadas a fortalecer el aprendizaje de los contenidos:
Siguiendo el ciclo experiencial del aprendizaje, se incluyen actividades en Rise para la



validacion de contenidos (ejemplo: verificacion de interacciones ante situaciones
reales o puesta en accién de contenidos).

Articulacion con la formacidn presencial y sostenibilidad

Comoya se menciond, el curso virtual se articula con la propuesta tematicay modular definida
para la capacitacién presencial del Componente 1, cumpliendo funciones estratégicas de:

e Complemento del curso presencial.

e Formacidn sustitutiva para quienes no acceden a la modalidad presencial.

e Inducciony reinduccion de personal nuevo o en rotacion.

e Repositorio institucional de contenidos reutilizables y actualizables.

Esta articulacion contribuye a la sostenibilidad institucional del proceso de fortalecimiento de
capacidades en Prescripcion Social a escala distrital.

Resultados de aprendizaje
Los resultados de aprendizaje se orientan desde un enfoque centrado en el participante,
priorizando procesos de comprension, andlisis y aplicacion en entornos virtuales
asincrénicos. Se conciben como logros progresivos que emergen de la interaccidén autbnoma
con los contenidos, favoreciendo la apropiacion significativa y la transferencia del aprendizaje.

En este marco, los resultados de aprendizaje estan alineados con el desarrollo de
competencias clave para el aprendizaje auténomo en modalidad asincrénica:

e Autogestion: Se orienta a que el participante organice su proceso formativo mediante
la planificacion de tiempos y actividades.

e Autorregulacion: Se enfoca en la capacidad del participante para reconocer su propio
progreso, identificar aspectos a fortalecer y realizar ajustes en su proceso de
aprendizaje.

e Metacognicion: Promueve la reflexién consciente sobre lo aprendido y su aplicacion.

Proceso de inscripcion y acceso a la plataforma

Dado que el curso estara alojado en la plataforma LMS de la SDS, se requiere cumplir con los
requisitos de matricula que la Secretaria define para sus procesos de formacién. Acorde a ello
se sugiere que se cuente con un nombre de usuario y contrasefa, inicialmente asociados a
numeros de documento y nombres completos.

Estructura del curso

Se realizara una estructura dividida por los 4 temas anteriormente mencionados y estos a su
vez, subdivididos en los mdédulos correspondientes.

Tema X



e Moddulo X.1 Rise que cuenta con la siguiente estructura:
o Introduccién
o Contenidos
= Ndcleo conceptual aplicado
= Herramientas de afianzamiento de contenidos: interactividad
o Actividad de autoevaluacion de contenidos del médulo
e Moddulo X.2 Rise que cuenta con la siguiente estructura:
o Introduccién
o Contenidos
= Ndcleo conceptual aplicado
= Herramientas de afianzamiento de contenidos: interactividad
o Actividad de autoevaluaciéon de contenidos del médulo
e Actividad de aplicacidon del tema X
o Presentacién de unvideo caso.
o Preguntas de aplicacién o reflexivas frente al caso, con retroalimentacion.
e Actividad de evaluacién del tema X Cuestionario de preguntas cerradas frente al tema.
(en Moodle autocalificable).

Certificacion del curso virtual

La certificacion correspondiente al curso virtual sera expedida Unicamente cuando el
participante haya completado, como minimo, el ochenta por ciento (80%) del contenido y de
las actividades establecidas. Este criterio asegura el cumplimiento de los objetivos formativos y
la apropiacion de las competencias previstas en el programa.



